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Former ou faire former les acteurs du tourisme

Le titulaire de cette [Activité-Responsabilité] : Diffuse et promeut l'offre (‘'catalogue'' de formations) de
formations aux organismes de tourisme et/ou aux acteurs du tourisme d'une façon générale. Organise
administrativement, matériellement (lieu, horaire…) et, le cas échéant, financièrement (prise en charge au
titre de la FPC), la formation. Recueille l'avis des stagiaires en vue d'améliorer l'offre. Pour la conception de
l'offre de formation, voir D-81.

Ressources nécessaires

L'organisme doit fournir au collaborateur : la stratégie de formation de l'organisme Le catalogue de formation (D-81). Le collaborateur doit être en capacité de :

Comprendre les règles de fonctionnement et de financement de la formation professionnelle. Maîtriser les techniques d'organisation matérielle et

administrative des formations. Le collaborateur doit acquérir et entretenir : Sa connaissance de l'environnement légal de la formation.

Précisions

Cette [activité-responsabilité] relève du portefeuille de compétences de base. Cette activité est essentiellement exercée au niveau départemental par les

UDOTSI/FDOTSI ou de plus en plus souvent par les ADT qui les ont absorbées, parfois au niveau régional pour les mêmes raisons. Il faudra vérifier comment

se transforme cette [activité-responsabilité] au vu de la mise en œuvre de la loi ‘'choisir son avenir professionnel…'' et de l'exigence de qualité attendue des

organismes de formation qui rendront très difficile le maintien en l'état des pratiques.

Conditions particulières d'exercices

RAS

Activités-responsabilités associées

En niveau +1 :

En niveau -1 :

Aucune

Spécialisation

Activités-responsabilités connexes

Exemples d'intitulé de poste

Chargé(e) de mission , Chargé(e) de projet , Chargé(e) de développement, Responsable de marché, de marque, de filière…, Responsable formation

Types de compétences

Base
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